
最低賃金の引き上げ
後継者不足
労働人口の減少・・・

逆風の中で中小企業が
今すぐ打つべきこと

yamagata＠ashita-team.com023-664-2575

経営者・後継者
経営幹部向け
セミナー

大学卒業後興銀リース株式会社に入社。

リース営業と財務を経験後、当時ベンチャー

企業であったプリモ・ジャパン株式会社に入

社。副社長として人事業務に携わり、当時数

十名だった同社を500人規模にまでに成長さ

せ、 ブライダルジュエリー業界シェア 1 位

にまで成長させた。

2008 年に株式会社あしたのチームを設立。

人事評価制度の構築と運用支援を通して、

2,500 社を超える中小・ベンチャー企業の働

き方改革を実現。給与コンサルタントとして

数々のセミナーの 講師も務める。

株式会社あしたのチーム
代表取締役 髙橋 恭介

ホンマでっか!?TVでおなじみ
マーケティングライター 牛窪 恵さん

問い合わせ先：株式会社あしたのチーム 山形支社

厳しい社会情勢の中、企業の業績向上には、中心とな

る社員の継続的な成長が欠かせません。

本セミナーでは、そのような社会情勢の中でも持続的

な成長を続けている企業が重要視している「従業員エ

ンゲージメント」に注力して講演致します。

「従業員エンゲージメント」とは、社員が企業の掲げ

る戦略や目標を適切に理解し、自発的に自分の力を発

揮する「貢献意欲」のことを指します。

2019年8月1日 木

14:00 〜 17:00 ／ 開場 13:30〜

山形グランドホテル
山形市本町1丁目7－42

参加無料

100名限定

講師紹介

1968年東京生まれ。
立教大学大学院・博士課程前期修了。

91年、日大芸術学部 映画学科（脚本）卒業
後、大手出版社に入社。フリーライターを経
て、2001年4月、マーケティングを中心に行

う有限会社インフィニティを設立。
トレンド、マーケティング関連の著書多数。
「おひとりさま（マーケット）」（05年）、

「草食系（男子）」（09年）は、新語・流
行語大賞に最終ノミネート。
NHK「所さん！大変ですよ」、フジテレビ

「ホンマでっか!?TV」読売テレビ「ウェーク
アップ！ぷらす」、毎日放送「ミント」ほか
でコメンテーター等を務める。オフィシャル

ブログ「Ameba公式「牛窪恵の「気分はバ
ブリ～♪」

山形ワイヴァンズ
代表取締役 吉村 和文

【特別ゲスト】

モンテディオ山形
代表取締役 相田 健太郎氏

トークセッション



株式会社パスラボ宛 FAX  023-664-3647

貴社名

役職

フリガナ

申込者名

ご住所
〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチーム及び㈱パスラボが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個
人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を
提供することは任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情
報相談窓口」までお願い申し上げます。

（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム： https://www.ashita-team.com/privacy/about

（個人情報に関するページ）株式会社パスラボ： https://www.wyverns.jp/privacy/

QRコードからもお
申込みいただけます。

WEBからのお申込みはこちら：https://www.ashita-team.com/seminar/19080106

参加無料！

参加特典：

髙橋 恭介著

書籍プレゼント

『マンガでわかるウチの

会社っていい会社?ダメな

会社? 新しい働き方と会

社の選び方』

山形グランドホテル 2階「サンリヴァ」

山形県山形市本町1丁目7-42

基調講演①

ワークライフバランスで男女が、地域（企業）が、

日本が変わる！

基調講演②

逆風に立ち向かう中小企業の従業員エンゲージメントを

高める 人事評価制度の7つの新常識

トークセッション

逆風に立ち向かうには人財育成がカギ！

効果的な管理職の育成方法とは

逆風の中で中小企業が今すぐ打つべきこと

プログラム 料金

会場

お申し込みフォーマット

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□ 同意して申込む

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記アドレスまでお願いいたします。


